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 1. Amaç 
Bu politikanın amacı, Uzer Makina ve Kalıp Sanayii A.Ş.'nin tedarik zinciri faaliyetlerinde adil, şeffaf, 
kapsayıcı ve ayrımcılıktan uzak bir tedarik yaklaşımını benimsemesini sağlamak, tüm tedarikçilere eşit 
fırsatlar sunmak ve sürdürülebilir tedarik uygulamalarını desteklemektir. 
2. Kapsam 
Bu politika, malzeme, ekipman, hizmet ve taşeron alımlarında görev alan tüm çalışanları, mevcut 
tedarikçileri ve potansiyel tedarikçileri kapsar. 
3. Temel İlkeler 
3.1 Eşit Fırsat 
Uzer Makina, tüm tedarikçilere eşit ve adil değerlendirme imkânı sunar. Tedarikçi seçim süreçlerinde 
aşağıdaki unsurlara dayalı ayrımcılık yapılmaz: 

• Şirket büyüklüğü 
• Şirket sahiplik yapısı 
• Cinsiyet 
• Irk veya etnik köken 
• Din veya inanç 
• Milliyet 
• Engellilik durumu 
• Yaş 
• Coğrafi konum 

3.2 Objektif Değerlendirme 
Tedarikçi seçimleri aşağıdaki kriterler doğrultusunda gerçekleştirilir: 

• Kalite performansı 
• Teknik yeterlilik 
• Teslimat performansı 
• Maliyet rekabetçiliği 
• İş sağlığı ve güvenliği performansı 
• Çevresel performans 
• Sosyal ve etik uygunluk 
• Finansal yeterlilik 

3.3 Kapsayıcı Tedarik Yaklaşımı 
Uzer Makina, yeni tedarikçi geliştirme faaliyetlerinde: 

• Yerel tedarikçilerin değerlendirilmesini teşvik eder. 
• Küçük ve orta ölçekli işletmelerin (KOBİ) teklif süreçlerine katılımını destekler. 
• Rekabetçi ve çeşitlendirilmiş bir tedarikçi havuzu oluşturmayı hedefler. 
• Yeni tedarikçi araştırmalarında farklı bölgelerden firmaların değerlendirilmesini sağlar. 

3.4 İnsan Hakları ve Etik İş Uygulamaları 
Uzer Makina, tedarikçilerinden: 

• İnsan haklarına saygı göstermelerini, 
• Ayrımcılık yapmamalarını, 
• Zorla çalıştırma ve çocuk işçi çalıştırmama ilkelerine uymalarını, 
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• Çalışanlarına eşit fırsatlar sunmalarını, 
• Ulusal mevzuata ve uluslararası çalışma standartlarına uygun hareket etmelerini bekler. 

4. Uygulama 
• Tüm tedarikçi başvuruları standart değerlendirme kriterleri kullanılarak incelenir. 
• Tedarikçi seçim ve performans değerlendirme süreçleri kayıt altına alınır. 
• Yeni tedarikçi adaylarının sisteme katılımı için açık ve şeffaf başvuru süreçleri uygulanır. 
• Tedarikçi değerlendirmelerinde sosyal, çevresel ve etik kriterler dikkate alınır. 
• Uygunsuzluk tespit edilen durumlarda düzeltici faaliyetler talep edilir. 

5. Sorumluluklar 
Satınalma Departmanı, bu politikanın uygulanmasından, tedarikçi seçim süreçlerinde eşitlik ve 
tarafsızlığın sağlanmasından sorumludur. 
Tüm çalışanlar, tedarikçi seçim ve değerlendirme faaliyetlerinde bu politika hükümlerine uygun hareket 
etmekle yükümlüdür. 
6. Yürürlük 
Bu politika Genel Müdür onayı ile yürürlüğe girer ve yılda en az bir kez gözden geçirilir. 
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